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3. INTRODUCAO

Este relatdrio integral apresenta os resultados da autoavaliacdo do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) — Campus Andpolis realizadas no ano de
2017 pela presente Subcomissao Local de Avaliacdo (SLA), constituidaem 04 de julho de 2018.
Elaborada de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.° 065/2014, a autoavaliacdo
contemplou as dimensdes institucionais descritas na Lei n.° 10.861/2004, que institui o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

A autoavaliacdo institucional realizada pelos diferentes segmentos da comunidade
académica (discentes e servidores docentes e técnico-administrativos) foi dividida em cinco
eixos e dez dimensdes. Sdo os eixos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 2
— Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas; Eixo 4 — Politicas de Gestéo
e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica. Foram realizadas diversas acdes de sensibilizacdo da SLA antes
e durante o periodo de autoavaliacdo institucional, além da apresentacdo dos resultados, a fim
de informar e conscientizar a comunidade académica sobre a importancia dessa ferramenta nos
processos regulatérios da educacdo superior e na orientacdo da melhoria na qualidade e expan-

sdo de oferta.

3.1 Apresentagdo da Instituicéo

Em 1909, foram criadas, a partir do Decreto n.° 7.566, as primeiras escolas profis-
sionais oficiais. As dezenove Escolas de Aprendizes Artifices — nome que receberam a época —
passaram a oferecer cursos para formacdo de operarios e contramestres, mediante um ensino
pratico e conhecimentos técnicos baseados nas exigéncias das industrias locais (GOMES,
2004). Essas Escolas iniciaram as atividades na Cidade de Goids, entdo capital do Estado de
Goias. Em 1942, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas em Escolas Técnicas.
Com a mudanca da capital para a cidade de Goiania, a Instituicdo também foi transferida, pas-
sando a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial, passando a ser denominada Escola

Técnica de Goiania.

Em 1959, com a Lei n.° 3.552/1959, houve a criacdo da Rede Federal de Ensino
Técnico, e as Escolas Técnicas passaram a ser chamadas Escolas Técnicas Federais. A partir de
1978, as Escolas Técnicas Federais foram gradualmente transformadas em Centros Federais de
Educacéo Tecnoldgica (CEFETSs). A mudanca de Escola Técnica Federal de Goiés para Centro
de Educacdo Tecnoldgica de Goias ocorreu no dia 22 de mar¢o de 1999, atuando também na

formacéo de ensino superior e no desenvolvimento de extenséo e pesquisa.
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Em 2007, o Decreto n.° 6.095/2007 colocou em discusséo, no ambito da Rede Fe-
deral de Educacdo Tecnoldgica, o processo de integracdo de instituicdes federais de educacéao
tecnoldgica. Gradativamente, os CEFETs em todo o pais passaram por esse processo de transi-
¢do, constituindo atualmente os chamados Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnolo-
gia, criados pela Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Esses institutos visam ofertar
educacao profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, formando cidadaos
criticos e capazes para atuacdo no mundo do trabalho, promover a integracéo e a verticalizagdo
do ensino medio a educacdo profissional e educacédo superior, contribuir para o fortalecimento
dos planos locais e regionais, além de desenvolver projetos de extensao e de pesquisa cientifica
e tecnoldgica.

3.2 Apresentacdo do Campus

O IFG — Campus Anapolis é um 6rgdo do poder executivo e foi inaugurado em 21
de junho de 2010 e integrado a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolo-
gica. Por forca da Lei n.° 11.892/2008, o IFG assumiu a caracterizacao de Instituicdo de Edu-
cacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conju-
gacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, além de ter
como objetivos primordiais o0 incentivo as pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento
de soluces técnicas e tecnoldgicas, e a realizacdo de atividades de extensdo em articulacao
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, atendendo aos arranjos produtivos locais.

A instalacdo do IFG — Campus Anépolis foi resultado de parceria entre 0 governo
federal e a prefeitura de Anapolis, que cedeu terreno de 21.481,86 m2 onde o Campus comecou
a ser construido em 2009. Atualmente, a estrutura fisica da instituicdo dispde de 9.481 m2 de
area construida e mais 12.000 m2 de jardins e gramados.

Dispondo de infraestrutura que envolve salas de aula, laboratérios, teatro, bloco de
administracdo e administracdo académica e espagos de convivéncia, o IFG — Campus Anapolis
procura oferecer a comunidade anapolina e goiana uma educacao efetivamente pablica e de
qualidade, associando o ensino tecnoldgico a um ambiente de formacéo e de realizacéo de a¢oes
politicas, artisticas e culturais, reafirmando sua identidade como centro formador de ideias, co-
nhecimentos e, principalmente, profissionais qualificados e conscientes de suas responsabilida-
des com a vida e com a sociedade. Com o objetivo de promover a interagdo entre teoria e pratica,

0 corpo docente do Campus se esforca em criar oportunidades para os estudantes realizarem
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visitas técnicas, participarem de monitorias e projetos, bem como fazerem estagios em suas

areas de conhecimento.

O IFG ¢ publico, totalmente gratuito e de reconhecida qualidade. A instituicdo é
centenaria e pioneira na oferta do ensino técnico. O ensino foi verticalizado a partir da oferta
de cursos em varios niveis: médio (técnico integrado) e superior (bacharelado e licenciatura).
Em Anépolis, o IFG oferece, ao todo, dez cursos, com o objetivo de qualificar profissionais
para diversos setores da economia. Em relacdo a Educacédo Profissional, sdo ofertados cursos
técnicos integrados ao nivel médio de forma regular e na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).

Atualmente, o Campus oferta vagas anuais para cursos superiores e técnicos inte-
grados ao ensino medio na modalidade regular (em tempo integral) e na modalidade de educa-
cdo de jovens e adultos (EJA), em diferentes eixos tecnoldgicos. Na Licenciatura sao ofertados
os cursos de Quimica e Ciéncias Sociais no periodo noturno, ambos com duracéo de quatro
anos. Os Bacharelados em Engenharia Civil da Mobilidade e em Ciéncia da Computacao séo
ofertados no periodo matutino com duracdo de cinco e quatro anos, respectivamente. O curso
de Tecnologia em Logistica, ofertado no periodo noturno com duracdo de trés anos, completa
a grade de cursos superiores ofertados pelo Campus Anépolis. Sdo ofertados, em tempo inte-
gral, os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Edificacdes, Comércio Exterior e
Quimica, todos com duracédo de trés anos. Ha também a oferta de dois Cursos Técnicos Inte-
grados na modalidade EJA com duracédo de quatro anos, a saber: Secretaria Escolar e Transporte

de Cargas.

A fim de colaborar para o desenvolvimento de cidaddos com mais consciéncia, au-
tonomia, responsabilidade social e protagonismo, o0 Campus prima por uma educacdo transfor-
madora e emancipadora baseada na indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo. Para
isso, 0 Campus se propde a empreender atividades de acdes de pesquisa com o objetivo de criar
um processo educativo para a investigacéo e producdo de conhecimento, visando a inovagao e
a solucédo de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, com vistas ao desenvolvimento social, ao bem-estar do ser humano e a preservacgéo
da natureza. As acOes de pesquisa e pds-graduacao sdo promovidas em conjunto com a extensao
para envolver a comunidade externa, contribuindo para a dinamizagdo do desenvolvimento ci-
entifico, tecnologico e cultural do lugar e permanecer em estreita articulacdo com os setores

produtivos e com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

10
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3.3 Processos regulatorios

Com o objetivo de manter a conformidade e a qualidade da oferta dos cursos de
educacao superior no Brasil, 0 MEC/INEP, através da Portaria Normativa MEC n.° 40, de 12
de dezembro de 2007, e do Decreto n.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, condiciona o funci-
onamento das InstituicGes de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a processos regulatorios

que sao realizados a partir de avaliacOes externas e internas.

As avaliagOes externas compreendem avaliagOes in loco relacionadas aos processos
de Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e Renovagéo de Reconhecimento de Cur-
sos Superiores de Graduacdo. Nessas avaliagdes, 0 IFG recebe visitas de comissdes do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que visa avaliar a insti-
tuicdo e os cursos de ensino superior oferecidos. Para isso, utilizam ferramentas proprias que
identificam o perfil e o significado da atuacdo da instituicdo através de suas atividades, progra-
mas, cursos, projetos e setores. Além disso, existem Indicadores de Qualidade, como o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), normatizado pela Lei n.° 10.861/2004; o
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o indice Geral dos Cursos (IGC), conforme Portaria
Normativa do MEC n.° 40/2007.

As avaliacBes internas sdo constituidas por relatérios da Comissao Propria de Ava-
liacdo (CPA), cuja criacdo foi determinada pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004. O Rela-
torio Local de Autoavaliagdo, elaborado pelas SLAs, contempla a importancia das especifici-
dades dos campi e visa contribuir efetivamente para promocéo de melhorias na Institui¢do atra-
vés da disponibilizacdo, analise e discussdo dos dados obtidos durante o periodo de Autoavali-

acao Institucional realizada pela comunidade académica.

3.4 Evolucéo e Consolidagdo do Processo de Autoavaliagéo do IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da CPA,
que tdo logo constituida mediante a Portaria n.° 313, de 12 de agosto de 2004, e alterada pela
Portaria n.° 601, de 23 de novembro de 2004, teve lugar a primeira etapa do trabalho, ou seja,
a preparacéo da elaboracéo do projeto e regulamento da CPA. A partir dai, a CPA tem elaborado
seus relatorios de autoavaliacdo, cuja principal metodologia tem sido a escuta a comunidade

académica por meio da aplicagdo de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes
Locais nos campi a partir do ano de 2015, conforme o disposto no 8 1° do art. 8° do Regulamento

da CPA, aprovado pela Resolugédo n.° 006, de 31 de margo de 2014. Como resultado dessa agéo,

11
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foram formadas as subcomissdes nos campi: Anapolis, Formosa, Goiania, Itumbiara, Jatai e

Luziania. Em 2016, SLAs foram implantadas no demais campus do IFG:

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autbnoma
e independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes no IFG e, para

fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017, a CPA elaborou seu Plano de Autoavaliacdo Institucional, que compre-
ende os anos 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus relatorios, metodo-
logias de sensibilizacdo da comunidade académica e metodologias de meta avaliagdo. O Plano
prevé, ainda, a elaboracdo anual de relatorios de autoavaliagdo locais, por cdmpus, cujos res-
ponsaveis pela elaboragdo séo as SLAs, além da elaboracédo do relatério de autoavalia¢do ins-

titucional, cuja responsavel pela elaboracdo é a CPA (central) do IFG.

O presente Relatorio Institucional é resultado de discussdes e compreensao da au-
toavaliacdo institucional como um processo participativo e democratico. Para tanto, a CPA e as
SLAs realizaram planejamento, promoveram ag6es de informacéo e sensibilizacdo da comuni-

dade académica e, por meio da aplicacdo de questionarios, realizou a escuta da comunidade.

12
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4. METODOLOGIA

Esta parte do relatorio contempla a metodologia adotada no processo de autoavali-
acao 2017. Primeiramente delinearam-se o estudo, 0s eixos e as dimensdes contempladas, assim
como a populacao pesquisada, seus extratos e unidade de analises. Em seguida, descrevem-se
os instrumentos de coleta dos dados utilizados, as técnicas de coleta dos dados, as escalas ado-
tadas para autoavaliacdo e os critérios de anélise considerados. Por fim, as limitacGes enfrenta-

das para realizacdo do processo de autoavaliacdo conduzido pela CPA em 2017.

Para a autoavaliacao institucional foram utilizados diversos instrumentos e métodos
combinados, conforme necessidades e situacdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos
pela propria dindmica de atuacdo da CPA.

4.1 Delineamento do Estudo

O estudo abordou as dez dimensdes do PDI, distribuidas em cinco eixos avaliativos:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da autoavaliacdo institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
o Dimensdo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

o Dimens&o 3: a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econd-
mico e social, a defesa do meio ambiente, da memédria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural.

e Eixo 3: Politicas Académicas

o Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e
as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a pro-
ducéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

o Dimens&o 4: a comunicagdo com a sociedade;
o Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.
e Eixo 4: Politicas de Gestéo

o Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

13
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o Dimensé&o 6: organizacéo e gestdo da instituigédo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a man-
tenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos deciso-
rios;
o Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

o Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensdo, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagao.

4.2 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

4.2.1 Questionarios

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliagao insti-
tucional consistiu no questionario tipo survey estruturados com perguntas fechadas e abertas de
modo a possibilitar a captacdo de dados quantitativos, bem como abrir espago para sugestdes

da comunidade sobre os aspectos avaliados.

Os questionarios foram construidos de forma a abranger as especificidades de cada
segmento da comunidade académica: discentes, docentes e servidores técnico-administrativos
lotados nos quatorze cdmpus da instituicdo, além da Reitoria. Cabe ressaltar que os questiona-
rios dos docentes e discentes abrangiam além de questBes institucionais gerais, questdes espe-
cificas dos cursos superiores que poderdo subsidiar as coordenacdes e colegiados dos cursos
nos processos de discussdes e deliberages que promovam melhorias em seus respectivos cur-

SOS.

A pesquisa de autoavaliacdo, na forma dos questionarios, foi disponibilizado a co-
munidade através da plataforma LimeSurvey, cujos links de acesso foram divulgados nos
meios de comunicacao institucionais: pagina eletrénica da instituicdo; e-mail institucional; sis-
tema académico e boletins de noticias. E importante destacar que a resposta ao questionario se
deu de forma espontanea e ndo obrigatdria, entretanto, as SLASs fizeram um trabalho de sensi-
bilizacdo junto a comunidade para promover conhecimento sobre o processo de avaliagéo ins-
titucional. O periodo de coleta de dados ocorreu entre os dias 20 de novembro de 2017 e 22 de
dezembro de 2017.

No que diz respeito ao conteudo, o questionario abordou de forma concisa e obje-
tiva os cinco eixos e dez dimensdes a partir de uma perspectiva macro que observa a Instituicdo

como um todo e micro, que avalia 0S campus e Cursos.

14




Comisséo Propria de Avaliacao

As perguntas fechadas possuem escalas de sete niveis para registro das avaliacfes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo cinco pontos de avaliacdo e duas alternativas de

“escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera um

padréo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente nédo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto ndo

considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que o

padréo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado estd aquém da qualidade

esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas

urgentes.

6. N&o sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.

7. Inexistente/N&o se aplica: o item avaliado ndo estd implantado no Campus ou
Reitoria.

Destaca-se que tal escala de alternativas e suas definicbes foram apresentadas aos

respondentes do questionario como forma de estimular um processo de participacéo reflexivo.

4.3 Definicdo da Populacdo de Pesquisa e Composi¢do da Amostra

O quantitativo geral da comunidade académica e o quantitativo da comunidade aca-
démica participante da pesquisa sao apresentados no Tabela 1. No ano de 2017, 340 alunos se
encontravam matriculados no Ensino Médio Técnico Integrado e 442 alunos matriculados nos
cinco cursos superiores. Neste mesmo periodo, havia no Campus 77 docentes atuantes nos cur-
S0s superiores e cursos técnicos integrados ao nivel médio de forma regular e na modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e 54 servidores técnico-administrativos.

Tabela 1. Quantitativo geral da comunidade académica e Quantitativo da comunidade académica partici-
pante do questionario — Ano 2017.

Quantitativo Geral da Comunidade Académica - Ano 2017

Docentes Ensino Médio/Su-

perior Discentes Ensino Médio Discentes Ensino Superior Técnico-Administrativos

77 340 442 54
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Quantitativo da Comunidade Académica participante da pesquisa

Docentes E:es:i';? MédiolSu- Discentes Ensino Superior Técnico Administrativos
31 52 07

Participaram do questionario 52 discentes do ensino superior, correspondente a
12% dos alunos matriculados. Além disso, 31 docentes responderam ao questionario, equiva-
lente a 40% do segmento citado, e sete servidores técnico-administrativos, equivalente a 13%

do total deste segmento.

Dos 52 discentes que responderam ao questionario, 19 (dezenove) sao do curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, 16 (dezesseis) do curso de Bacharelado em Engenha-
ria Civil da Mobilidade, 01 (um) do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, 08 (oito) do

curso de Licenciatura em Quimica e 08 (oito) do curso Tecndlogo em Logistica.

4.4 Consulta a documentos Institucionais

Para elaboracdo do relatorio, foram consultados o Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional do IFG e o Relatério de Gestdo do Exercicio 2017 do IFG Campus Anapolis.

45 Escalas e Critérios de Analise

Conforme mencionado anteriormente, o questionario contou com escalas de 7 (sete)
niveis para registro das avaliacdes atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pon-
tos de avaliacdo e duas alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou nao ocor-
réncia), conforme exposto anteriormente (Otimo, Bom, Regular, Ruim, Péssimo, No sei, Ine-

xistente/Ndao se aplica).

Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e elabo-
rar indicacdes claras aos gestores sobre os aspectos que merecem maior atencdo no ambito
institucional, buscou-se adotar uma categorizacao da proporcao de aprovagédo/desaprovacao ob-
tidas em cada um dos aspectos avaliados. Tal categorizacdo constitui-se através da propor¢ao
de “Bom” e “Otimo” assinalado em cada eixo avaliado. Essa sintese gerou os seguintes indi-

cativos de agéo:

e Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo ou Bom
for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de
qualidade e as agdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

e Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo ou
Bom for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrao
de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes pontuais.
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e Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados Otimo ou Bom for
de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de
qualidade, estando em situacdo critica e merecendo atencdo especial e acao rapida.

e Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo ou Bom for
até 25%, considera-se que o indicador necessita de a¢des corretivas por parte da
gestdo em carater de urgéncia.
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5. RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES
5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Na Tabela 2 sdo apresentados os resultados referentes aos questionarios referentes
ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional preenchidos pelos discentes dos seguintes
cursos: Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Bacharelado em Engenharia Civil da Mobili-
dade, Licenciatura em Ciéncias Sociais, Licenciatura em Quimica e Tecnoldégo em Logistica.
Os discentes foram questionados em relacdo ao processo de autoavaliacdo institucional e de
planejamento anual do campus. Os resultados indicaram que o conhecimento sobre os resulta-
dos da autoavaliacéo institucional e a divulgagéo do planejamento anual do campus devem ser

melhor desenvolvidos, conforme também registrado pelo segmento como sugestdo de acao:

e Participacdo da comunidade académica, realizacao e convocacdo para assembleia a
fim de discutir o planejamento do Campus;

e Promover palestras semestrais que ressaltem a questdao do planejamento institucio-
nal;

e Fazer reunides com o Grémio Estudantil e com representantes de sala;
e Maior interacdo com os discentes no campus Anapolis.
Além disso, os discentes ressaltam que a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo
para a tomada de decisdes no campus devem ser melhoradas. Como acgdo, por exemplo, 0s

discentes sugeriram “gestdo mais transparente” e “divulgacao”.

Porém, vale ressaltar que houve discentes que relataram ndo possuir nenhum co-
nhecimento, visto que ndo “procuram tais informagdes regularmente”. Sendo assim, ¢ aconse-
Ihavel que a instituicdo publique informacdes sobre a gestdo do campus e dos resultados de

autoavaliacdo institucional de forma que esses alunos tenham um acesso mais facilitado.

Tabela 2. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relagdo ao Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacéo Institucional.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagiao
Segmento: Discentes

o

— uT 8
S| sk Sl =sl38 %8
< S| || E| | 2|5 2| §
Questédo EIE| 2|2 |m| 8|88 3|8
'e) m o 3 = ,% & = £
0 seu conhecimento acerca dos resultados do ultimo processo de au- " 9 4 2 12 5 52 s
toavaliagao institucional realizado pela Comissao Prépria de Avaliagao 2
‘. [
(CPA) & 17% | 21% | 17% | 8% | 4% | 23% | 10% |100%| =
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11 8 | 1 5 2 | 14| 1 52 | 5

A utilizagdo dos resultados da autoavaliagao institucional (CPA) para a é
tomada de decisdes pelo Campus é: )
21% | 15% | 21% | 10% | 4% |27% | 2% [100%| =

12| 7 |14 ] 8 6 3 2 | 52| 5

A divulgagao do planejamento anual do seu Campus é: 2
DD

23% | 13% | 27% | 15% | 12% | 6% | 4% [100%| =

Em relacdo ao Eixo | — Planejamento e Avaliagdo Institucional, os servidores téc-
nico-administrativos em educacéo (TAES) apontaram que agdes relativas ao conhecimento so-
bre os resultados da ultima autoavaliacdo institucional e a divulgacdo e sobre a participacdo
desse segmento no planejamento anual devem ser aprimoradas, conforme apresentado na Ta-
bela 3. Ainda, esses servidores indicaram que a utilizag&o dos resultados obtidos em autoavali-
acOes anteriores no processo de tomada de decisfes deve ser aprimorada de maneira urgente.

Sobre esse eixo, 0s TAES propuseram que as atividades e a gestao:

e Dar maior importancia e valoracdo para as atividades e resultados da autoavaliacgéo;

e Fazer uma analise e (uma) implementacao criteriosa das propostas contidas na au-
toavaliacéo;

e Solicitar levantamentos dos setores sobre suas reais necessidades e caréncias;

e Aprimorar o nivel de integracdo em equipe e dar mais énfase a valorizacdo do de-
sempenho do profissional.

Tabela 3. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relagdo ao
Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagido
Segmento: Técnico-Administrativos

_ o 58 £ o
S|l = 8 S| @ |ES g
S = £ > O
Questio E E| 3| 3 % g ‘3 ; s 8
S| a|& || g |2 |50 5|2
o £ © ° -

Z
0 seu conhecimento acerca dos resultados do ultimo processodeau- | 0 | 2 [ 2 | 1 | 0 | 2 | 0 | 7 | ®
toavaliagao institucional realizado pela Comissao Prépria de Avaliagao 2
(CPA) é: 0% | 29% | 29% | 14% | 0% |29% | 0% [100%| =

A utilizagao dos resultados da autoavaliagao institucional (CPA) para a 0 0 3 1 2 1 0 7

tomada de decisdes pelo Campus é: 0% | 0% |43% | 14% | 29% | 14% | 0% 1100%

L . . R 0 2 0 1 1 1 2 7 S
A sua participacdo na elaboragao do planejamento anual do seu Cam- é
us é: 3
P 0% | 29% | 0% | 14% | 14% | 14% | 29% [100%| =

Ao aplicar esse questionario aos docentes obtiveram-se resultados semelhantes,

como apresentado na Tabela 4. Esse segmento também indicou que devem ser desenvolvidos
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tanto o conhecimento deles acerca dos resultados do ultimo processo de autoavaliagcdo quanto
a participacdo dos mesmos na elaboracdo do planejamento anual do campus. Segundo os do-
centes, as acOes da gestdo relativas a utilizacao dos resultados de autoavaliacdo devem ser apri-

moradas de maneira urgente. Sobre esse eixo, esse segmento tracou as seguintes observacoes:

e Descentralizar a gestéo;

e Aumentar o nivel de conscientizacdo da comunidade académica no que se refere a
gestdo e serem mais claros nas decisGes tomadas;

e A gestdo deve dar publicidade e transparéncia nas acdes e resultados na forma de
reunides objetivas sobre o tema e na forma de afixacdo em murais;

e Haver mais transparéncia e divulgar resultados;

e Deve haver feedback no campus sobre a avaliacao feita e ela deve ser considerada
para o planejamento anual e retomada sempre que necessario ao longo do ano.

Tabela 4. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacéo Institucional.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagido
Segmento: Docentes
—_ = R é o
R - S| @ |Ea i
- - £ > O
Questéio E|E|B|3|E|e 2 gl 8| 8
S|o@ |2 |*| 8| 2|83c 5|8
o E=] "6 -_
=z~
0 seu conhecimento acerca dos resultados do (ltimo processo de au- S
RN . e oa ol L 1 8 7 5 2 5 3 |3 | &
toavaliagao institucional realizado pela Comissao Propria de Avaliagdo =
.. [
(CPA) & 3% | 26% | 23% | 16% | 6% | 16% | 10% |100%] =
A utilizagdo dos resultados da autoavaliago institucional (CPA) paraa| 0 5 8 6 2 9 1] 3
tomada de decisdes pelo Campus é:
0% | 16% | 26% | 19% | 6% | 29% | 3% |100%
A sua participagio na elaboragéo do planejamento anual do seu Cam- | 1 11 8 5 3 2 1 31 §
pus é: <
3% | 35% | 26% | 16% | 10% | 6% | 3% [100%| =

Finalmente, a SLA do IFG — Campus Anapolis indica que a gestdo deve realizar
acdes no sentido de esclarecer a comunidade académica como um todo (discentes, TAEs e do-
centes) sobre a importancia do processo de autoavaliacdo institucional e, principalmente, do

planejamento anual do campus.

Sobre o primeiro, isso pode ser realizado ndo apenas através da disponibilizacdo
dos relatdrios de autoavaliacdo no site do Instituto, mas, principalmente, comunicando direta-
mente a comunidade académica em reunides, publicacdes em redes sociais, e-mails e murais.
Essa comunicacdo é especialmente importante, visto que houve pouca participacdo do seg-

mento dos TAESs no processo de autoavaliagéo realizado em 2017. Ainda, apenas um discente
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do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais respondeu ao questionario, o que € insignificante
do ponto de vista estatistico e dificulta a gestdo na tomada de a¢bes. Ndo menos importante, a
SLA indica que a gestdo torne publicos no proprio campus os dados gerados com a aplicacdo

dos questionarios de autoavaliacao.

Isso, inclusive, vem de encontro ao que os segmentos dos TAEs e dos docentes no
que se refere ao planejamento anual. Essas a¢cdes podem auxiliar a comunidade académica em
geral a visualizar quais os pontos devem ser aprimorados e quais devem ser mantidos, aumen-
tando a transparéncia da gestdo. Nesse sentido, a SLA também sugere que 0s processos de

tomada de decisdo sejam mais abertos a comunidade.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Esta secdo apresenta os resultados da aplicagdo dos questionarios a comunidade
académica referentes ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que esta dividido em duas
dimens@es: Dimensdo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensédo 3 —

Responsabilidade Social da Instituicdo.

A Tabela 5 € relativa ao segmento discente. Sobre a Dimensao 1, é possivel obser-
var que 56% dos discentes relataram ter conhecimento 6timo ou bom sobre a misséo instituci-
onal do IFG. A SLA recomenda que a gestdo tome a¢des que desenvolvam esse aspecto. Entre-
tanto, esse segmento, de maneira geral, informou pouco conhecimento sobre o Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI), pouca articulagdo do PDI com os documentos que regulamen-
tam o ensino, a pesquisa, a extensdo e a administragdo. Ainda, apenas 36% dos discentes ob-
servaram que o IFG cumpre o estabelecido no PDI de maneira 6tima ou boa. Entdo, a SLA

sugere que a gestdo tome agdes que aprimorem esses aspectos.

Relativo a Dimensdo 3, mais da metade dos discentes indicou em todas as perguntas
aplicadas que as acdes relativas a responsabilidade social da instituicdo sdo 6timas ou boas.
Sendo assim, a gestdo deve agir de forma a desenvolver 1) o ensino, a pesquisa, a extensao e a
administracdo voltadas a preservagdo do meio ambiente; 2) a diferencas de género, étnicas,
religiosas e politicas; 3) as politicas de inclusdo de pessoas com necessidades especificas e 4)
0 incentivo a promogéo de ag¢bes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Os discentes

relataram:

e As ac0es relativas a incluséo e diversidade ndo acontecem na pratica;

e Melhorar a segmentagdo das areas de desenvolvimento cientifico, pois priorizam
somente a cultura e as ciéncias humanas;
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S&0 necessarios mais recursos para efetuar mais projetos de pesquisa;

Incentivo a pesquisa desde o custeamento de pessoal até infraestrutura, visto que
nos laboratdrios ndo ha os reagentes ou instrumentos necessarios para se cumprir
determinada metodologia, viabilizando trabalhos académicos e/ou aulas;

Em relacdo as diferencas politicas, de género e etnia é necessario que se mobilizem
o0s profissionais para que 0S mesmos possam ao menos amparar 0s envolvidos em
situacdo delicada;

Né&o contém nenhuma divulgacédo e nem explicacdo especifica para assuntos impor-
tantes. Ja foi falado na sala de aula sobre o PDI, sé que muitos alunos ndo entendem
corretamente o que € ou como funciona. Entdo, como isso é muito importante para
os alunos e também para o Instituto, dever-se-ia ter mais incentivo para esclarecer
esse assunto com esse segmento da comunidade;

Promover palestras sobre o que o campus tem a oferecer aos discentes e comuni-
dade de forma que haja informacéo utilizando cartazes que divulguem os eventos
realizados.

Tabela 5. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relacdo ao Eixo 2 — Desenvolvimento

Institucional.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Segmento: Discentes

—_ = 8| 8
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0 seu conhecimento sobre a misséo do IFG é: E
29% | 27% [29% | 8% | 0% | 8% | 0% |100% §
7 9 15| 5 4 1210 |52 | &
0 seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucio- _;g
| (PDI 2012- 2016) é: 3
nal )¢ 13% | 17% |29% |10% | 8% |23% | 0% |100%| =
10 9 10 | 3 1 19| 0 |52 | 8
0 IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: 2
19% | 17% [19% | 6% | 2% [37% | 0% |100%| =
. N e . 1" 8 13| 3 0 1710 | 52 | 8
A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamen- S
t Ensino, PDI (2012-2016) é: T
am o Ensino, com o PDI{ )¢ 21% | 15% [25% | 6% | 0% |33% | 0% |100%| =
. < NI 8 10 | 14| 3 1 6|0 |5 |8
A articulagao entre os documentos institucionais, que regulamen- S
t P isa, PDI (2012-2016) é: =
am a Pesquisa, com o PDI( )é 15% | 19% |27% | 6% | 2% |31%| 0% |100%| =
. < C 10 10 |13 | 1 2 6|0 |5 |8
A articulagao entre os documentos institucionais, que regulamen- S
tam a Extensdo, com o PDI (2012-2016) é: =
X ( ) 19% | 19% [25% | 2% | 4% [31% | 0% |100%| =
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o PR 10 9 |13 2 2 |16 0 |5 | S
A articulag@o entre os documentos institucionais, que regulamen- S
tam a Administragio, com o PDI (2012-2016) é: 19% | 17% |25% | 4% | 4% [31% | 0% |100%| 2
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
—_— - ® a
s|sls|e|F|alBs 2t
Questdo g E | 3|3 | £ | c|Bal g8
= Q ) [ [4 W@ | @
S 0 | x 8 |Z|83c B |2
o £ w© o -
Z| -
8 [19 (13| 5| 3 |4]0]|5|E8
0 desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensao e admi- 2
nistragao, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio ambiente é: §
1% | 37% |25% | 10% | 6% | 8% | 0% |100%| &
B |12 l9l2] 2 |3]|1]|5|E8
0 respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politi- 2
cas da comunidade académica no IFG é: §
44% | 23% |17% | 4% | 4% | 6% | 2% [100%| &
18 |15 |12 2| 1 |4]0 |58
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Os resultados referentes ao Eixo 2 registrados pelos TAEs séo apresentados na Ta-
bela 6. Este eixo, constituido primeiramente pela Dimensdo 1 — Missao Institucional e PDI,
mostrou que, embora o conhecimento dos técnico-administrativos sobre a missdo do IFG deva
ser mantido, o conhecimento sobre o PDI deve ser desenvolvido, e o cumprimento do mesmo,
bem como sua articulacdo com o0s documentos que regulamentam ensino, pesquisa, extensdo e

administracdo precisam ser sanados.

Ainda no Eixo 2, porém, na Dimensdo 3 — Responsabilidade Social, o resultado
demonstra que os servidores técnico-administrativos consideram incipientes as acdes voltadas
para a preservacao do meio ambiente, bem como a politica de inclusdo de pessoas com neces-
sidades especificas e o incentivo a promocéo de acdes de desenvolvimento cientifico e tecno-
I6gico no IFG, devendo ser sanadas tais questdes por meio de atengéo especial e acdes rapidas.
Os servidores técnico-administrativos avaliaram como necessarias agdes para desenvolvimento
do respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica
no IFG, em consonancia com a opinido de discentes e docentes. Esse segmento sugeriu a se-

guinte acdo de melhoria para o Eixo 2:

e Capacitacdo dos profissionais envolvidos no desenvolvimento das a¢6es do IFG.
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Tabela 6. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relacéo ao
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Segmento: Técnico-Administrativos
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0 seu conhecimento sobre a missao do IFG é:
29% | 57% [14%| 0% | 0% | 0% | 0% [100%

0 seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal (PDI 2012- 2016) é:

Desenvolver

14% | 43% [29% | 14% | 0% | 0% | 0% |100%

O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma:
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A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamen-
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0 desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensdo e admi-
nistragéo, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio ambiente é: 0% 0% 129%|43% | 14% 114% | 0% [100%

0 respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politi-
cas da comunidade académica no IFG é:

Desenvolver

14% | 43% [29% | 0% | 14% | 0% | 0% |100%

A politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no
IFG é:

0% | 14% | 0% |43% | 29% | 0% | 14% |100%

0 incentivo a promogao de a¢des de desenvolvimento cientifico e
tecnologico no IFG é: 0% | 0% |57%|14% | 14% |14%| 0% |100%
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A Tabela 7 apresenta os dados relativos aos resultados dos questionarios preenchi-
dos pelos docentes sobre 0 Eixo 2. Sob a perspectiva da Dimenséo I, mais de 77% dos respon-
dentes informaram ter conhecimento sobre a misséo do IFG, niUmero que cai para aproximada-
mente 71% quando perguntados sobre o seu conhecimento em relagdo ao PDI. Entretanto, me-
nos da metade desse segmento da comunidade académica entende que o cumprimento do PDI
por parte do IFG e a articulagdo desse documento com 0 ensino, a pesquisa, a extenséo e a

administracdo sdo vistos como 6timo ou bom.

Ainda tratando da Tabela 7 mas em relacdo a Dimenséo 3, os docentes entendem
que se deve aprimorar o desenvolvimento das a¢fes de ensino, pesquisa, extensdo e adminis-
tracao no IFG que sdo voltadas para a preservacgao do meio ambiente. O mesmo ocorre quando
esse segmento se refere a promocdo de acdes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na
instituicdo. Em relagdo ao respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas, 0s
docentes entendem que essas agdes devem ser desenvolvidas. Ainda, os docentes observaram
que ha a necessidade de sanar de maneira urgente as politicas de inclusdo de pessoas com ne-
cessidades especificas no campus. Em resumo, esse segmento da comunidade académica citou

as seguintes acdes de melhoria:

e O IFG tem dado mais énfase na promocao de demandas assistenciais do que na de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Isso é observado principalmente na loca-
cao de recursos. A falta de incentivo real nas acdes de desenvolvimento cientifico
tem desmotivado docentes e discentes que tem utilizado recursos proprios na divul-
gacdo de seus trabalhos e na defesa do Instituto como instituicdo educacional com
finalidades tecnologicas/cientificas;

e O campus precisa realmente adotar uma postura coerente no que se refere a gestéo
como um todo;

e Primeiramente deve-se otimizar os recursos humanos do IFG. Mas, para isso 0s
cursos precisam ser reestruturados para serem mais eficientes. Um exemplo é utili-
zar a carga horaria minima dos catalogos e das diretrizes;

e Acdes no sentido de melhorar a sustentabilidade no campus Anépolis, como redu-
cao do gasto de papel com processos digitais, eficiéncia energética e hidrica, como
aproveitamento e reuso da agua de chuva, utilizacdo de placas fotovoltaicas, entre
outras.

Tabela 7. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Segmento: Docentes
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.g (2]
—_ . < =z 5 2 o
| = | S8 S |3l |8
5 S £ |3| E g | » |E€3 &
Questéo £ Sl 2| 2| 2 |8|eq 8|8
S 0 | § = % 2 g 2
< -
7 17 | 5 1 1 0 0 | 31
0 seu conhecimento sobre a misséo do IFG é:
23% | 55% |16%| 3% | 3% | 0% | 0% [100%
, _ o 5 17|52 1 |1]0 3|2
0 seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucio- 9
nal (PDI 2012- 2016) é: S
16% | 55% [16% | 6% | 3% | 3% | 0% |100% §
0 [ M |1 2] 1 |6|0]|3|E
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma: =
0% | 35% [35%| 6% | 3% |19%| 0% (100%| <
A articulag@o entre os documentos institucionais, que regulamen- 1 1 0] 2 1 6 0 31 E
tam o Ensino, com o PDI (2012-2016) é: 3% | 35% 132%| 6% | 3% [19%| 0% [100% g
A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamen- 1 10 9 3 ! ! 0|3 E
tam a Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é: 3% 329 129% | 10% | 3% |23% | 0% |100% g
A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamen- 0 10 8 5 1 7 0 31 E
tam a Extensdo, com o PDI (2012-2016) é: % | 32% 126% | 16% | 3% 123%| 0% [100% g
A articulagdo entre os documentos institucionais, que regulamen- 0 " 8 2 1 9 0 31 E
tam a Administragao, com o PDI (2012-2016) é: 0% | 35% [26%| 6% | 3% 129% | 0% [100% g
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituigao
o
—_ - < g © § o
S © < k-3 T |3 o 2 1]
3 S £ |3| E g | » |25 s
Questio £ E | 2| 3| 2 |e|lea® 5| 28
3 o | 2|%| g |Z2|2g 5|2
o x? 5| =
< ol
0 desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa, extensao e admi- 2 6 mip7 2 3 kL g
nistragao, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio ambiente €:| o, 19% 135% | 23% | 6% [10% | 0% |100% g
_ _ o N . 4 | 15912 oo 3|2
0 respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politi- 9
cas da comunidade académica no IFG é: &
13% | 48% [29%| 3% | 6% | 0% | 0% |100% g
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no| 2 5 |9 ]10] 3 2 10 | 3
IFG é: 6% | 16% |[29% |32% | 10% | 6% | 0% [100%
0 incentivo a promogao de agdes de desenvolvimento cientifico e ! 9 1215 3 ! 0 |3 g
tecnoldgico no IFG é: 3% | 29% |39% | 16% | 10% | 3% | 0% [100%| &

Finalmente, a SLA sugere como ag¢des no Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:

e Fixacdo em murais e em outros locais acessiveis e estratéticos de material impresso
em tamanho adequado com o objetivo de esclarecer a comunidade académica sobre
a missdo institucional do IFG e, principalmente, sobre o PDI e como o PDI se arti-
cula com os regulamentos de ensino, pesquisa, extenséo e administracao;

e Elaboracédo dos regulamentos da Administracdo de forma coletiva e participativa;
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¢ Vinculagdo das metas e dos compromissos institucionais aos limites e possibilida-
des no campo do Administracédo Publica;

e Publicidade do acompanhamento e desenvolvimento das a¢cGes com vistas ao cum-
primento das metas do IFG;

e Elaboracdo de campanhas e realizacdo de acfes pontuais e praticas a respeito da
preservacdo ambiental;

e Garantir cursos de Capacitacdo de Servidores do IFG;
e Dotacdo orcamentaria do IFG para promocdo de pesquisa;
e Garantia de ampliacéo das bolsas por outros fomentos;

e Definicdo de politicas de prioridades com diretrizes locais para direcionamento de
pesquisa e extensao.

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Na Tabela 8, os discentes responderam questdes sobre o Eixo 3 — Politicas Acadé-
micas. Primeiramente, sdo apresentados os dados da Dimensao 11, que diz respeito as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo. Em relagdo ao ensino, muitas questdes necessitam de especial
atencdo e acOes rapidas que visem sua melhoria, a saber: conhecimento sobre regulamentos
académicos de ensino, atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX), in-
tegracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas dos cursos, incentivo
aos estudantes na participacdo em programas de mobilidade estudantil e frequéncia na oferta
de disciplinas para estudantes reprovados.

O comprometimento pessoal de alunos e professores deve ser mantido, segundo a
opinido dos discentes. No entanto, algumas questdes necessitam de a¢bes pontuais para promo-
cao de seu desenvolvimento, tais como, as politicas de ensino da instituicdo, Projetos Pedago-
gicos de Curso (PPCs) que possibilitem a inser¢cdo ao mundo do trabalho de forma satisfatoria,
o atendimento as demandas socioeconémicas da regido pelos cursos ofertados no campus, 0
atendimento das coordenacdes vinculadas ao Departamento de Areas Académicas (DAA) e da
Coordenagdo de Registros Académicos, a expectativa em relagdo a formacdo proporcionada
pelo curso, bem como a atuacdo do IFG em relacdo a promogdo da permanéncia e éxito dos

estudantes.

Em relacdo a pesquisa, questdes como o conhecimento a respeito de regulamentos,
politicas, divulgacdo e transparéncia nos critérios avaliativos relacionados ao seu desenvolvi-

mento no &mbito do IFG demandam especial atencdo e celeridade nas a¢6es de melhoria. O
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incentivo do IFG a participago do corpo discente em atividades de pesquisa, e 0 interesse deste

em tomar parte nessas atividades devem ser desenvolvidos.

Quanto a extensao no IFG, os resultados indicaram que o interesse dos discentes
em participar de atividades de extensdo deve ser desenvolvido. Em rela¢do ao conhecimento
dos regulamentos de extensao, as politicas de extensdo, a divulgacéo e ao incentivo do IFG para
participacdo em atividade de extensédo, ao atendimento das necessidades da comunidade interna
e externa e quanto a clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extenséo,
os alunos responderam que devem ser melhorados, exigindo, portanto, acdes rapidas e atencao

especial.

Na Dimensédo IV — Comunicagdo com a Sociedade, os discentes indicaram que o
acesso a informacédo e o contetdo do site do IFG devem ser desenvolvidos. Por outro lado,
acOes rapidas de melhoria devem propiciar que os servicos de Ouvidoria e de Informacéo ao
Cidadéo (SIC) tornem-se mais efetivos, bem como a comunicagdo do IFG com a comunidade
interna, 0s mecanismos e a imagem da instituicdo veiculada pela midia externa, e sua atuacdo

nas redes sociais.

Por fim, na Dimensdo IX, que trata de Politicas de Atendimento ao Discente, 0s
alunos apontaram que a atuacdo da Chefia de Departamentos demanda ac¢des de melhoria, en-
quanto que a politica de selecdo para ingresso aos cursos do IFG, o Sistema de Administracdo
Académica (Q-Académico), a atuacdo das CoordenacGes de Curso, de Assisténcia Estudantil e

de Apoio Pedagdgico ao Discente devem ser desenvolvidos pelo campus.
Sobre as politicas académicas, os discentes apontaram que:

e O atendimento psicopedagdgico aos estudantes deve ser ampliado;

e A dedicacdo de professores a pesquisa ndo pode comprometer a preparagdo das
aulas e a formacdo dos estudantes;

e O campus necessita muito desenvolver atividades de divulgacéo [externa] para ga-
nhar maior visibilidade e crescer;

e A comunicacdo interna também deve ser melhorada, visto que o site institucional é
muito confuso e as ligacOes telefonicas sdo transferidas para varios departamentos
antes de chegar ao destino pretendido;

e Os funcionarios e suas devidas fungdes devem ser mais divulgados, proporcionando
maior celeridade na solucédo de davidas;

e O sistema de registro de horas complementares deve ser mais agil;
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e Abertura de novas turmas, semestralmente, facilitando a oferta de disciplinas para
alunos reprovados ou portadores de diploma;

e Oferta de cursos de verdo para as matérias com maiores indices de reprovacéo;

e Maior comprometimento dos professores. Seria necessaria uma cobranga maior
com relacao a isso;

e Os cursos do campus devem ser mais divulgados. Os vestibulares e as programa-
¢Oes dos cursos sdo mal divulgados para os matriculados no instituto, por isso néo
contém muitas pessoas nos eventos;

¢ Os planejamentos tanto dos horarios de aula quanto do calendario académico nunca
ficam prontos no inicio do ano. Sempre héa troca de horarios, o que atrapalha de-
mais;

e O acesso aos cursos de extensdo deveria alcancar mais os alunos do Ensino Médio;

e Divulgacio maior sobre projetos PIBID/PIBIC;

e Mais bolsas para projetos de iniciagdo cientifica; mais relacionamento e parcerias
com empresas publicas e privadas, a fim de promover maiores incentivos a pes-
quisa.

Tabela 8. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relacdo ao Eixo 3 — Politicas
Académicas.

Eixo 3 - Politicas Académicas
Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino
Segmento: Discentes

© [72}
— = = gLl 2| o
T | s |8 T |3 |ES 2|9
UL . £ 3
Questéo £ E |33 £ é % ; 3|8
S oq e | ® 3 Z |3 o s 2
o o ©° -

Z| -
8 14 | 20| 6 3 1 0 |52 8
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos é: §
15% | 27% |38%[12% | 6% | 2% | 0% [100%| =
1 |20 |17 1] 1 |2]|0|5]|28
o
Vocé considera que as politicas de ensino do IFG sao: %
21% | 38% [33%]| 2% | 2% | 4% | 0% [100% g
A atuagédo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (CO- o 28] ! ! ! 52 E
NEPEX) é: 17% | 23% |25%| 17% | 2% |13%| 2% |100%| 2
15 |18 |12 1|2 40|58
O Curriculo/Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) que vocé frequenta 2
propicia a sua inser¢do ao mundo do trabalho, de forma: §
29% | 35% |23%| 2% | 4% | 8% | 0% (100%| &
A frequéncia da oferta de disciplinas para estudantes reprova- 6 ! 8 ! 18 3 5% E
dos(as) &: 12% | 13% |15%| 13% | 35% | 6% | 6% |100%| =
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A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou S B "2 3 2 2 52 g
disciplinas do seu curso é: 17% | 20% 137% | 4% | 6% | 4% | 4% |100% g
15 |19 |14 1|2 |10 |58
0 cursos ofertados no seu Campus atendem as demandas socioe- S
condmicas da regido de forma: §
20% | 37% |21% | 2% | 4% | 2% | 0% (100%| @
12 14 |17 | 1 4 4 0 | 52 | o
S
0 atendimento das coordenagdes vinculadas ao Departamento de Tg
IAreas Académicas do curso que vocé frequenta é: §
D
23% | 21% [33%| 2% | 8% | 8% | 0% [100%| =
14 |19 |12 1| 2 |40 |58
o
0 atendimento da Coordenagao de Registros Académicos é: %
21% | 37% |23%| 2% | 4% |8% | 0% [100% §
15 |19 |10 5] 2 [1]0]|5]8
/A formagao proporcionada por seu curso atende as suas expectati- [
vas de modo: §
29% | 37% |19% | 10% | 4% | 2% | 0% (100%| @
14 |18 |13 1| 4 20|58
o
As praticas de ensino utilizadas pelos docentes do seu curso séo: %
21% | 35% [25%| 2% | 8% | 4% | 0% [100% §
0 incentivo aos(as) estudantes na participagdo em programas de 10 " "2 ° 4 2 52 E
mobilidade estudantil é: 19% | 21% [27%| 4% | 17% | 8% | 4% |100%| 2
14 26 |11] 0 0 1 0 | 52
Seu comprometimento com os estudos é:
271% | 50% [21% | 0% | 0% | 2% | 0% [100%
22 17 | 9 1 2 1 0 | 52
0 comprometimento dos professores do seu curso é:
42% | 33% (17%| 2% | 4% | 2% | 0% [100%
12 |14 |16 |6 |3|0|5]|E8
A atuacdo do IFG em relagdo a promogao da permanéncia e éxito 2
dos/das estudantes é: 3
23% | 21% |21%| 12% | 12% | 6% | 0% (100%| =&
Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa
- 8 g
Questio g E | 2|3| £ |o|Be 8|8
= o D o A L e~ ]
S o o B Z |do| ® 2
o E T o —
=z
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao 5 BT 3 4 0| %2 §
desenvolvimento de pesquisa no IFG é: 10% | 25% 138% | 13% | 6% | 8% | 0% |100% g
As politicas de pesquisa no IFG sao: 7 16 | 19| 2 3 5 0 5 |=
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13% | 31% |37%| 4% | 6% [10%| 0% |100%
12 | 161066 [2]|0]|5]28
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de pesquisa g
é: O
23% | 31% [19% | 12% | 12% | 4% | 0% |100% §
10 10 [17] 7 5 |30 |5 S
A divulgagao das atividades de pesquisa no IFG é: 2
19% | 19% |33%|13% | 10% | 6% | 0% [100%| =
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de " Momne 3 6 ! 52 g
pesquisa sdo: 2% | 21% |21% [ 12% | 6% |12%| 2% [100%| 2
5 |10 |11 2] 2 |2|0]|5]|2
o
0 seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: %
48% | 19% (21%| 4% | 4% | 4% | 0% [100% §

Dimenséo 2 - Politicas para a Extensdo
~ [ b4
T s |5l 5|5 |Es g8
Questéo g E|3|35| £ |cl|lBel | 8
= o o | & A w5 0| =]
e 2] 4 @ Z |odo| & c
o £ ® © -
Z

. . . . 6 15 | 16 | 4 2 9 0 |5 | &
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a ex- S
fenséo no IFG &: 12% | 29% [31%| 8% | 4% [17%| 0% [100%| =
9 13 | 14| 1 5 010 |5 | &
As politicas de extensdo no IFG séo: §
17% | 25% [27%| 2% | 10% [19% | 0% |100%| =
. . . . N 9 14 | 14| 4 6 5 0 |5 | s
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de extenséo S
© 17% | 27% |27%| 8% | 12% |10%| 0% [100%| =
8 13 |12 ] 11 4 4 0 |5 | &
A divulgagao das atividades de extensdo no IFG é: 2
15% | 25% |23%|21% | 8% | 8% | 0% [100%| =
- x A . 8 10 |20 | 4 3 7 0 |5 | s
As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessida- S
des da comunidade (interna e externa), de forma: 15% | 19% 138% | 8% | 6% |13% | 0% [100% g
- Y s . 6 15 | 14 ] 5 3 9 0 |52 | &
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagao dos projetos de S
extensao sao: 12% | 29% [27%|10% | 6% |17%| 0% [100%| =
20 |13 9] 3] 4 |2]1]|5]2E8
o
0 seu interesse em participar de atividades de extensao é: §
38% | 25% |17%| 6% | 8% | 4% | 2% [100% §

Dimenséo 4 - Comunicagio com a Sociedade
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—_ = 8 8
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S m | $ | Z |30 | 2
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14 8 |21 ] 5 3 1 0|5 | &
/A comunicagao do IFG com a comunidade interna é: %
21% | 15% |40%|10% | 6% |2% | 0% |100%| =
2 E )
Os mecanismos de divulgacao e aimagem do IFG, veiculada pela 10 " 910 ° 0 3109 E
midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros), séo: 19% | 21% |17% | 19% | 17% | 0% | 6% [100%| 2
14 | 16 |13 5| 4 0|0 |5]8
o
0 acesso a informagao e o contetido do site do IFG é: %
21% | 31% [25% | 10% | 8% | 0% | 0% [100% §
10 12 |14 ] 10 2 4|10 |5 ]| S
A atuagdo do IFG nas redes sociais é: 2
19% | 23% [27%|19% | 4% | 8% | 0% |100%| =
11 0 | 9| 6 3 M| 2 (5| s
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 2
21% | 19% |17%| 12% | 6% |21%| 4% [100%| =
11 9 |10 5| 2 |14 1|58
A efetividade do Servigo de Informagéao ao Cidadéo (SIC) do IFG é: 2
21% | 17% [19% [ 10% | 4% |27%| 2% [100%| =

Dimensao 9 - Politicas de Atendimento ao Estudante

T s |5l 5|5 |Es g8
Questio E | E|2 35| £ |82 8|8
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5 |19 1|22 |3|0|5|E8
o
A politica de seleg¢do para ingresso aos cursos do IFG é: E
29% | 37% [21%| 4% | 4% | 6% | 0% [100% §
12 | 18|59 3 |[5|0]|5]|28
o
Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: é
23% | 35% [10% | 17% | 6% [10%| 0% [100% §
10 |19 |12 2| 8 | 1|0 |58
o
0 Sistema de Administragdo Académica (Q-Académico) é: §
19% | 37% [23%| 4% | 15% | 2% | 0% |100% §
11 14 [ 13] 5 3 /6|0 |5]| s
/A atuagdo da Chefia de Departamentos é: 2
21% | 27% |25% | 10% | 6% [12%]| 0% [100%| =

/A atuagdo da Coordenagdo de seu curso é: 17 13 | 15| 3 2 2 0 | 52 g’ §
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33% | 25% |29%| 6% | 4% | 4% | 0% [100%
13 |19 7|2 3 [8|0]|5]|2E
o
A atuagdo da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil é: E
25% | 37% [13%| 4% | 6% [15%| 0% [100% §
11 |17 | 6|5 ] 3 [10]|0|5]28
o
/A atuagdo da Coordenagao de Apoio Pedagégico ao Discente: E
21% | 33% [12%|10% | 6% [19% | 0% [100% §

Os servidores técnico-administrativos foram questionados quanto ao Eixo 3 — Poli-
ticas Académicas, conforme apresentado na Tabela 9. Em relacdo as Politicas de Ensino, 0s
resultados indicaram que o conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino e
atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) demandam especial atencao
e acdes rapidas visando sua melhoria. Consideradas insatisfatorias, as politicas de ensino do
IFG e a atuacdo da instituicdo em relacdo a promoc¢do da permanéncia e éxito dos estudantes

precisam ser sanadas urgentemente.

Quanto as politicas de pesquisa, a clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo
dos projetos de pesquisa e o interesse do corpo técnico-administrativo em tomar parte nesses
projetos, foram consideradas questGes a serem melhoradas. Concomitantemente, questdes
como o conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao desenvolvimento de pes-
quisa no IFG, as politicas de pesquisa, 0 incentivo da instituicdo a participacdo do corpo téc-
nico-administrativo nessas atividades, bem como a divulgacdo das mesmas precisam ser sana-

das.

Ainda sobre as Politicas Académicas, os técnico-administrativos julgaram que seu
conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a extensao no IFG, o incentivo do IFG
para sua participacdo em atividades de extensdo, a clareza e transparéncia dos critérios de ava-
liacdo dos projetos de extensdo, bem como o interesse particular dos pesquisados em participar
de atividades de extensdo devem ser melhorados. As politicas de extensdo no IFG, a divulgacéo
das atividades de extensdo e o atendimento da comunidade (interna e externa) pelas mesmas,

foram consideradas questdes insatisfatorias e devem ser sanadas.

Na Dimensdo IV — Comunicagdo com a sociedade, o resultado dos questionarios
respondidos aponta como questfes passiveis de melhoria a comunicacgdo do IFG com a comu-
nidade interna, o acesso a informacéo, o contetdo do site do IFG e a atuagéo da instituicdo nas

redes sociais.
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Sobre as politicas académicas, os servidores técnico-administrativos apontaram ser

necessarios:

e Critérios menos burocraticos quanto a questédo disciplinar dos alunos, sobretudo dos

alunos dos cursos técnicos;

e Mais oportunidades para que o servidor participe de Congressos, Seminarios, e te-

nha projetos de extensdo aprovados.

Tabela 9. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relacdo ao

Eixo 3 — Politicas Académicas.

Eixo 3 - Politicas Académicas
Dimensao 2 - Politicas para o Ensino
Segmento: Técnico-Administrativos
= . = — 2 § “g o
S < ) £ o Q|52 > S
Questdo g E|3|35| £ e 2 2l 3|8
S o e | ® 8 Z |50 = 2
o £ «© "6 -_
=z~
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de en- ! 2 2 ! ! 0 0 ! E
Fino & 14% | 29% | 29% | 14% | 14% | 0% | 0% |100%| =
0 0 4 1 2 0 0 7
As politicas de ensino do IFG sao:
0% 0% |57%|14% | 29% | 0% | 0% |100%
0 2 3 0 1 1 0 7 &
A atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) E
é: =
0% | 29% |43% | 0% | 14% |14% | 0% [100%| =
A atuacdo do IFG em relagdo a promogao da permanéncia e éxito 0 1 1 2 3 0 0 7
dos/das estudantes é: 0% | 14% | 14% | 29% | 43% | 0% | 0% [100%
Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa
_ 2 P
~ k-1 = | 35| E g | v |25 2| &
Questao E g = S - S |e gl 3 o
5 | @ |2 |%| g |2 |2g 5|8
a 28
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao de- 0 1 5 0 0 0 /
isenvolvimento de pesquisa no IFG é: 0% 14% 171% 1 14% | 0% | 0% | 0% [100%
0 0 6 0 1 0 0 7
As politicas de pesquisa no IFG séo:
0% 0% |86%| 0% | 14% | 0% | 0% |100%
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de pesquisa 0 0 4 2 ! 0 0 l
e 0% 0% |57%|29% | 14% | 0% | 0% |100%
0 0 5 0 2 0 0 7
A divulgagao das atividades de pesquisa no IFG é:
0% 0% |71%| 0% | 29% | 0% | 0% |100%
- o _— . 0 2 2 0 2 1 0 7 &
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagao dos projetos de S
pesquisa sdo: 0% | 29% |29% | 0% | 29% |14% | 0% |100%| =
0 seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 0 3 1 2 0 0 1 7 |= o
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0% | 43% |14%|29% | 0% | 0% | 14% |100%
Dimensaéo 2 - Politicas para a Extenséo
— = 8 .§ o
& © & ° s |E 5 us
- = £ > [
Questio g E| 3| 3| £ é 2 sl 8|3
5 @ || % g | Z2|Fa 5|8
o £8 5 | —
Z|
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a ex- 0 2 3 ! 0 ! 0 ! g
fensdo no IFG é: 0% | 29% |43% | 14% | 0% [14% | 0% |100%| 2
0 1 3 1 1 1 0 7
As politicas de extenséo no IFG séo:
0% | 14% |43% | 14% | 14% |14% | 0% |100%
. . L . 3 0 2 2 1 1 0 1 7 S
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de extensao _§
é: =
0% | 29% [29% | 14% | 14% | 0% | 14% |100%| =
0 0 5 2 0 0 0 7
A divulgagao das atividades de extensao no IFG é:
0% 0% |71%(29% | 0% | 0% | 0% |100%
As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessida- 1 0 3 ! 2 0 0 l
des da comunidade (interna e externa), de forma: 14% | 0% |43% | 14% | 29% | 0% | 0% [100%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagado dos projetos de 0 2 2 0 1 1 1 ! E
extensdo sao: 0% | 29% |29% | 0% | 14% |14% | 14% |100%| £
1 2 1 1 0 1 1 7 8
0 seu interesse em participar de atividades de extensao é: §
14% | 29% | 14% | 14% | 0% |14% | 14% [100%| =
Dimenséao 4 - Comunicagao com a Sociedade
— = 33 .§ o
s = & S | s |5 2 |w
- _ £ O
Questio £ E| 3| 3| £ ,§ % ; 3|38
5 @ | &|%| 2 |25 w8
o £Ew 35 | —
Z| -
s
/A comunicagao do IFG com a comunidade interna é: 0 2 2 1 2 0 0 ! §
D
0% | 29% | 29% | 14% | 29% | 0% | 0% |100%| —
Os mecanismos de divulgacao e aimagem do IFG, veiculada pela 0 1 2 0 4 0 0 l
midia externa (jornal, TV, I'édiO, internet e OUtI’OS), sdo: 0% 14% 129% | 0% 57% | 0% | 0% [100%
1 1 3 1 1 0 0 7 s
0 acesso a informagao e o contetido do site do IFG é: 2
14% | 14% |43% | 14% | 14% | 0% | 0% [100%| =
1 1 3 2 0 0 0 7 s
A atuagdo do IFG nas redes sociais é: 2
14% | 14% |43% |29% | 0% | 0% | 0% [100%| =
0 0 2 0 1 4 0 7
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é:
0% 0% |29% | 0% | 14% |57% | 0% |100%
A efetividade do Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) do IFG é: 0 0 1 1 0 5 0 7
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0% 0% |14% | 14% | 0% |71%| 0% [100%

Os resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes sobre o Eixo 3 — Poli-
ticas Académicas sdo apresentados na Tabela 10. Em relacdo as Politicas de Ensino, os docentes
registraram que seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino, bem
como as politicas de ensino do IFG e a coeréncia artistica, cientifica e tecnologica dos cursos
ofertados no seu campus séo questdes a serem desenvolvidas. Devem ainda ser melhorados a
atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX), bem como a atuacdo do
IFG em relacdo a promogédo da permanéncia e éxito dos/das estudantes e o atendimento do(s)
curso(s) superior(es) ofertado(s) as demandas socioeconémicas da regido, e sanada a integracao

(interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s).

Quanto as Politicas de Pesquisa, 0s docentes responderam que o conhecimento so-
bre os regulamentos de pesquisa na instituicdo e seu interesse em participar de projetos de pes-
quisa demandam acdes pontuais para 0 seu desenvolvimento. As politicas de pesquisa e 0 in-
centivo do IFG para participacdo dos docentes em atividades de pesquisa, bem como a divul-
gacao das mesmas e a clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos carecem

de atencdo especial e celeridade nas a¢des visando sua melhoria.

Em relacdo as Politicas de Extensdo, os docentes apontaram a necessidade de de-
senvolvimento, por meio de a¢des pontuais, do conhecimento sobre os regulamentos de exten-
sdo e do interesse em participar de atividades de extensdo no IFG. Ademais, carecem de me-
Ihoria as politicas de extensdo no IFG, o incentivo da instituicdo a participacdo dos docentes
em atividades de extensdo, a divulgacdo das mesmas, o atendimento das atividades de extensédo
do campus as necessidades da comunidade (interna e externa), e a clareza e transparéncia dos

critérios de avaliacdo dos projetos.

Na Dimensédo IV — Comunicacdo com a Sociedade, 0s docentes sugeriram maior
atencdo e acOes rapidas para melhoria da comunicacao do IFG com a comunidade interna, do
acesso a informacéo e do conteudo do site institucional, bem como da atuacéo do IFG nas redes
sociais e efetividade do servigo de Ouvidoria. Os mecanismos de divulgagéo, a imagem do IFG
veiculada pela midia externa (jornal, TV, réadio, internet e outros) e a efetividade do Servico de

Informacéo ao Cidadé&o (SIC) configuram questdes a serem sanadas.

No que diz respeito as Politicas de Atendimento ao Discente, os docentes indicaram
a necessidade de melhoria da politica de selecdo para ingresso aos cursos, do Sistema de Ad-
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ministracdo Académica (Q-Académico), e das atuacbes das Coordenacdes de Assisténcia Estu-

dantil e de Apoio Pedag6gico ao Discente. Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil

demandam ac¢es pontuais de desenvolvimento.

Neste eixo, 0s docentes registraram como sugestdes de acdes:

Fazer com que a Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAPD) efetivamente trabalhe,
desenvolva projetos, faca os atendimentos necessarios e apoie mais 0s docentes nas
reunides de pais e nos conselhos de classe;

Dar publicidade a misséo, cursos e a¢des do IFG, visto que a comunidade ainda nao
0 conhece e reconhece como instituicdo de ensino, pesquisa e extens&o, principal-
mente os campi do interior;

Atuacdo mais efetiva da chefia imediata dos servidores técnico-administrativos de
forma a cobrar presenca, assiduidade e respostas no atendimento as demandas;

Dar autonomia para aos campi para determinarem o melhor processo seletivo para
suas realidades;

Reformular as politicas para que a pesquisa e a extensao sejam priorizadas tanto
quanto o ensino. Com a carga horéria elevada e sem previsao de reducéo, os docen-
tes sdo desestimulados a submeter projetos;

Atender as caréncias de recursos humanos e financeiros para a assisténcia estudantil
do IFG, que tem trabalhado com o0 mesmo valor de auxilios e sem nenhuma reserva
de recursos proprios da instituicao;

Ter atendimento de emergéncia (enfermaria) no Campus Anapolis.

Tabela 10. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 3 — Politicas

Académicas.

Eixo 3 - Politicas Académicas

Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino

Segmento: Docentes

=~ 3| 38
S © < £ o v (S o S S
Questio é E | 3| 3 % .§ ‘3 ; L1 8
3 @ | &|F| 2 |2 |5 5|8
o £E® 5| <
Z|
4 |19 6o 1 | 1]0]|3 |8
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de en- S
isino é: §
13% | 61% |19%| 0% | 3% | 3% | 0% |100%| &
1 198|111 ]|1]0|3]8
[<]
As politicas de ensino do IFG séo: g
3% | 61% [26% | 3% | 3% | 3% | 0% [100% §
A atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CO- o o
NEPEX) é: 1 14 | 8 0 2 412 | N |==
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3% | 45% [26% | 0% | 6% |[13%| 6% [100%
A atuagédo do IFG em relagdo a promogédo da permanéncia e éxito 0 8 " 8 3 ! 0 31 E
dosldas estudantes ¢: 0% | 26% |35% | 26% | 10% | 3% | 0% [100%| =
4 |14 l9ol2] o203 |2E8
Os cursos ofertados no seu Campus sao coerentes em suas carac- <
teristicas artisticas, cientificas e tecnologicas de forma: §
13% | 45% |29% | 6% | 0% | 6% | 0% |100%| @
A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou 1 4 0 0 0 0|21 1| 26
disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo 3% | 13% [ 0% | 0% | 0% | 0% |68% | 84%
A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou 1 4 6 1 0 0| 14 | 26
disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 3% | 13% [19%| 3% | 0% | 0% |45% | 84%
A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou 1 3 2 1 0 0| 19 | 26
disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:
Licenciatura em Ciéncias Sociais 3% | 10% [ 6% | 3% | 0% | 0% |61% | 84%
A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou 0 5 4 0 0 0|17 | 26
disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:
Licenciatura em Quimica 0% | 16% [13% | 0% | 0% | 0% |55% | 84%
A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou 0 6 1 3 1 01| 15 | 26
disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:
Superior de Tecnologia em Logistica 0% | 19% | 3% | 10% | 3% | 0% |48% | 84%
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus atende(m) as 3 2 0 0 0 0| 211 2
demandas sdcioeconémicas da regido de forma:
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo 10% | 6% | 0% | 0% | 0% | 0% |68% | 84%
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus atende(m) as 3 5 2 0 1 1 14 | 26 | &
demandas sdcioeconémicas da regido de forma: 2
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 10% | 16% | 6% | 0% | 3% | 3% |45% |84% | =
0O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus atende(m) as 1 3 3 0 0 0| 19| 26
demandas sdcioecondmicas da regido de forma:
Licenciatura em Ciéncias Sociais 3% | 10% [10% | 0% | 0% | 0% |61% | 84%
0(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus atende(m)as | 0 9 0] 0 0 0117 |2 | s
demandas sdcioecondmicas da regido de forma: 2
Licenciatura em Quimica 0% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% |55% |84% | =
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus atende(m) as 1 8 1 0 1 0|15 | 2 | &
demandas sdcioecondmicas da regido de forma: 2
Superior de Tecnologia em Logistica 2
3% | 26% | 3% | 0% | 3% | 0% |48% |84%
Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa
- S | 3
Tl le|Ele| T 828
Questéio E E|B|3| £E|g|5% 8|8
S | o | &|%| g |22y 5|8
[- % S ° -
k= [l
5 |16 |80 1 |10 ]|3]|8
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao de- S
isenvolvimento de pesquisa no IFG é: §
16% | 52% |26%| 0% | 3% | 3% | 0% |100%| &
1 13 [ 10 | 4 2 1 0 |31 | &8
As politicas de pesquisa no IFG séo: 2
3% | 42% |32%|13% | 6% | 3% | 0% |100%| =
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2 12 9 4 3 0 1 M| s
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de pesquisa E
© 6% | 39% |29% | 13% | 10% | 0% | 3% [100%| =
1 13 [ 10| 3 3 1 0 | 31| &8
A divulgagao das atividades de pesquisa no IFG é: 2
3% | 42% |32%|10% | 10% | 3% | 0% [100%| =
. L . . 1 14 7 3 5 1 0 |31 | &
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de S
pesquisa sao: 3% | 45% |23% | 10% | 16% | 3% | 0% |100%| =
11 |12 51| 2|00 |3]8
o
0 seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: §
35% | 39% |16%| 3% | 6% | 0% | 0% (100% §
Dimenséo 2 - Politicas para a Extensdo
_ 2 2
= | s |5 Sls|38 8|8
= ° = | 3| E £ o 235 | §
Questio £ E|l 33| 5 |g/|88 3|8
S | o |&|%| g |22g 5|8
a = ° =
k= [ ol

5 | 1 |11 1] 3 0 [31| 8
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a ex- e
tenséo no IFG é: 3
16% | 35% |35%| 3% | 10% | 0% | 0% |100%| &
2 8 13| 3 2 3 0 | 31| &
As politicas de extensdo no IFG séo: 2
6% | 26% |42%|10% | 6% |10% | 0% [100%| =
. . N L - 1 9 15| 4 2 0 0 |31 | 8
0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de extensao S
* 3% | 29% |48% | 13% | 6% | 0% | 0% [100%| =
1 T O B 2 1 0 |31 | &
A divulgagao das atividades de extensdo no IFG é: %
=

3% | 35% |35%|16% | 6% | 3% | 0% [100%
. = A . 0 12 [ 12 | 4 2 1 0 |31 | 8
As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessida- s
des da comunidade (interna e externa), de forma: 0% | 39% 139% | 13% | 6% | 3% | 0% |100% g
1 S
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de ! 14 8 3 2 3 0 3 E
extensao sao: 3% | 45% |26% | 10% | 6% [10%| 0% |100%| 2
7 12|82 2 oflo 3|8
[=]
0 seu interesse em patrticipar de atividades de extensao é: qE,
23% | 39% [26% | 6% | 6% | 0% | 0% |100% §

Dimenséo 4 - Comunicagio com a Sociedade
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o
— 5 3
T | s |8 s | 5|28 ¢ |8
= ° - = £ £ P12 = > g
Questio £ E| 35| % |g|88 8|8
S |8 |&|%| 2 |2|2g 5|2
o P ° | =
£ -
0 9 12| 7 3 0 0|31 | 8
/A comunicagao do IFG com a comunidade interna é: §
0% | 29% [39%|23% | 10% | 0% | 0% [100%| =
Os mecanismos de divulgagéo e a imagem do IFG, veiculada pela 0 6 8 9 8 0 0 3
midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros), séo: 0% 19% | 26% | 29% | 26% | 0% | 0% |100%
1 9 15| 6 0 0 0 |31 | &
0 acesso a informagao e o contetido do site do IFG é: 2
3% | 29% |48%|19% | 0% | 0% | 0% [100%| =
1 0 [ 11| 7 1 1 0 |31 | &
A atuagdo do IFG nas redes sociais é: 2
3% | 32% |35%|23% | 3% | 3% | 0% |100%| =
0 9 | 6|5 2 9|0 |3]|S8
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 2
0% | 29% [19%|16% | 6% [29% | 0% |100%| =
0 7 0] 0 5 8 1 31
A efetividade do Servigo de Informagéo ao Cidadéo (SIC) do IFG é:
0% | 23% |32%| 0% | 16% [26% | 3% [100%
Dimenséo 9 - Politicas de Atendimento ao Estudante
o
—_ < 2 « § o
. S| =S| Ele| g%l s
Questdo E El 2| 2| 2 |g|leq 5|28
S o (-4 38 Z |23 8| 2
o X ° =
= [ ol
1 |12 |5 7| 2 [4]0|3]|E
A politica de sele¢do para ingresso aos cursos do IFG é: <
3% | 39% [16% | 23% | 6% |13%| 0% |100%|
2 |18 |7 |3 | 1 |2]0|31|2
Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: GE,
6% | 52% [23%|10% | 3% | 6% | 0% [100% §
2 12 5]6/| 6 |0|0|3]|8
O Sistema de Administragao Académica (Q-Académico) é: 2
6% | 39% [16%|19% | 19% | 0% | 0% |100%| <=
1 14 (8|6 | 2 |[0|0 3|8
A atuagdo da Coordenagao de Assisténcia Estudantil é: 2
3% | 45% [26% | 19% | 6% | 0% | 0% |100%| =
1 |13 |7 |6/| 4 |0 0|38
A atuagdo da Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente: =
3% | 42% |23% | 19% | 13% | 0% | 0% |100%|

5.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

A Tabela 11 apresenta os resultados referentes ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo, dos

questionarios preenchidos pelos discentes com relacdo a Dimensdo 6 — Organizacao e Gestdo

da Instituicdo. Os discentes responderam que a eficiéncia da gestdo e a garantia da participacao
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democratica nas tomadas de decis6es do Campus Anapolis, bem como a transparéncia na gestdo
do campus, e a atuacdo dos Conselhos Superior (CONSUP) e do Campus (CONCAMPUS)
demandam atencao especial e acOes rapidas para sua melhoria. Vale ressaltar que os discentes

ndo sugeriram nenhuma acao de melhoria no que se refere as politicas de gestéo.

Tabela 11. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de
Gestao.

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Dimenséo 6 - Organizacio e Gestdo da Instituicio
Segmento: Discentes
~ [ 1
= = = - |25 )
- G K £ o [ Q. l‘_,,,
Questao E|E| 3 S| £ S 2 g é 8l 8
= E > ] =]
S| 0| x S| =2 8|8 | £
0 |15 13| 9 3 2 0 |5 | &
A eficiéncia da gestdo do seu Campus é: 2
19% | 29% | 25% | 17% | 6% | 4% | 0% |100%| =
11|14 |1 7 2 2 | ®
/A garantia da participagdo democratica nas tomadas de decisdes no 0 8 0 ° E
Ca g: 3
ey -ampus € 21% | 27% | 19% | 15% | 13% | 4% | 0% [100%| =
0|12 |10 | 8 8 4 0 |5 | s
A transparéncia na gestdo de seu Campus: §
19% | 23% | 19% | 15% | 15% | 8% | 0% |100%| =
8 |12 | 11| 8 2 | 1] 0 |5| 8
A atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é: 2
15% | 23% | 21% | 15% | 4% |21% | 0% |100%| =
A 8 | 11|12 8 3 /100 |52 |, 5
A atuagdo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 25
15% | 21% | 23% | 15% | 6% | 19% | 0% [100%|~ =

A Tabela 12 apresenta os resultados referentes ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo, dos
questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos. Na Dimensdo V — Politicas
de Pessoal, os servidores técnico-administrativos responderam que o respeito aos principios
éticos no seu ambiente de trabalho, os critérios e contetdos exigidos nos concursos publicos
para sua admissao e a relacdo entre o nimero de servidores e o volume de trabalho séo questfes
gue necessitam de melhoria. Outras questdes foram indicadas como fatores com deficiéncias
que devem ser sanadas, a saber: as politicas de capacitacao, as condi¢des disponibilizadas pelo
IFG para participacdo em cursos de pds-graduacéo, a politica de gestédo de pessoas, a integracao
entre 0s gestores e 0s servidores técnico-administrativos, os métodos de avaliacdo de desempe-
nho, os critérios de escolha para cargos de chefia e funcdes gratificadas, o0 comprometimento
em relagéo aos objetivos do seu setor, bem como a atuagdo da Comisséo Interna de Superviséo
(CIS).
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Na Organizagdo e Gestdo da Instituicdo, abordados na Dimenséao V1, os servidores
técnico-administrativos apontaram como ineficientes a gestéo, a transparéncia e o cumprimento
do planejamento anual do Campus e da Reitoria, € como insatisfatoria a garantia da participacédo
democratica nas tomadas de decisdes no Campus e na Reitoria, bem como a integragéo entre o
trabalho desenvolvido por ambos, e a atuagdo dos Conselhos Superior (CONSUP) e do Campus
(CONCAMPUS), e do Colégio de Dirigentes (CODIR).

De acordo com os técnico-administrativos, o conhecimento sobre critérios de dis-
tribuicdo orcamentaria do IFG e a aplicacdo de recursos financeiros de forma adequada as pri-
oridades/necessidades do Campus sdo fatores que necessitam de melhoria por parte da gestdo
em carater de urgéncia, conforme demonstrado na Dimens&o X — Sustentabilidade Financeira.

Neste eixo, 0 segmento pesquisado registrou como sugestdes de acdes:

e Desenvolver politicas de Gestdo de Pessoas;
e Promover realocacdo e capacitacdo de recursos humanos;

e Promover capacitacdo em administracdo publica para docentes que venham ocupar
cargos de direcdo, favorecendo tomadas de decisdes mais técnicas.

Tabela 12. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relacdo
ao Eixo 4 - Politicas de Gestéo.

Eixo 4 - Politicas de Gestdo
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal
Segmento: Técnico-Administrativos
- S|
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As politicas de capacitagédo para os TAEs no IFG sao:
0% 0% |14% |43% | 43% | 0% | 0% [100%
iAs condicoes disponibilizadas pelo IFG para participagédo em cur- 0 0 4 2 1 0 0 7
isos de pos-graduagéo para os TAEs sao:
0% 0% |57%|29% | 14% | 0% | 0% [100%
0 0 2 3 2 0 0 7
A politica de gestdo de pessoas no IFG é:
0% 0% |29% |43% | 29% | 0% | 0% {100%
0 0 2 3 2 0 0 7
A integragéo entre os gestores e os TAEs é:
0% 0% |29% |43% | 29% | 0% | 0% [100%
0 3 1 1 2 0 0 7 s
O respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho é: 2
0% | 43% |14% | 14% | 29% | 0% | 0% |100%| =
Os critérios e conteudos exigidos nos concursos publicos para ad- 0 3 2 0 0 2 0 ’ §
missao de servidores TAEs sdo: 0% | 43% 120% | 0% | 0% [29% | 0% |100% g

42




Comisséo Propria de Avaliacao

0 0 0 3 3 1 0 7
Os métodos de avaliagéo de desempenho dos servidores TAEs sao:
0% 0% | 0% |43% | 43% |14% | 0% [100%
Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes gratificadas 0 1 2 1 3 0 0 l
no IFG sdo: 0% | 14% |29% | 14% | 43% | 0% | 0% |100%
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0 0 2 1 0 4 0 7
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O cumprimento do planejamento anual da Reitoria é: 0% 0% 129% T 0% | 0% 171% | 0% 1o0%
A integragéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu 0 0 1 4 0 2 0 7
Campus é: 0% 0% [14%|57% | 0% [29% | 0% |100%
~ . . 0 0 1 2 1 3 0 7
A atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é: 0% 0% 112% [ 29% | 12% 123% | 0% 1100%
~ R P . 0 0 2 2 2 1 0 7
A atuagdo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é: 0% 0% 129% 1 29% | 29% 114% | 0% 1100%
~ - . . 0 0 1 1 1 4 0 7
A atuagédo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é: 0% 0% 112% [12% | 12% 157% | 0% 100%
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29% | 14% | 14% [14% | 0% {100%

’ 0% ‘29%

Os resultados para o Eixo 4 — Politicas de Gestdao, registrados pelos docentes, sdo
apresentados na Tabela 13. No que se refere a Dimenséo V — Politicas de Pessoal, o segmento
sugeriu o desenvolvimento do respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho, dos
critérios e conteudos exigidos nos concursos publicos para admissdo de servidores docentes
(efetivos, substitutos e temporarios) e dos critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas. O segmento também indicou como carentes de a¢cdes de melhoria as demais ques-
tbes da dimensdo analisada, a saber: as politicas de capacitacao docente, as condi¢Ges para par-
ticipacdo em cursos de pos-graduacao, a politica de gestao de pessoas, a integracao de gestores
e docentes, os métodos de avaliacdo de desempenho, a relacdo entre 0 nimero de servidores
docentes e a quantidade de estudantes e a atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

Sobre a Organizacao e Gestdo da Instituicdo (Dimenséo V1), os docentes responde-
ram que a eficiéncia de gestdo e a garantia de participacdo democratica nas tomadas de decisdes
do Campus e da Reitoria, bem como a transparéncia na gestdo do Campus e o cumprimento do
planejamento anual pelo mesmo e pela Reitoria podem melhorar a partir de acdes pontuais. O
segmento ainda indicou a necessidade de melhorias na integracao entre o trabalho desenvolvido
pela Reitoria e 0 Campus e na atuacdo do CONSUP, CONCAMPUS e CODIR. A transparéncia
de gestdo da Reitoria foi diagnosticada como questéo a ser sanada.

Por fim, os docentes sugeriram que as duas questdes abordadas na Dimensdo X —
Sustentabilidade Financeira, conhecimento sobre os critérios de distribuicdo or¢camentéaria do

IFG e aplicacao dos recursos financeiros no Campus, necessitam de melhorias.
Em relacdo as Politicas de Gestdo, os docentes diagnosticaram o seguinte:

e Auséncia exagerada da chefia de departamento (mandato até 2017) e inércia da di-
recdo geral a respeito do caso;

e Falta de divulgacdo e mais reunides gerais no campus;

e Maior informacdo/comunicacdo a respeito das decisdes da dire¢do, ndo somente
entre 0s gestores;

e Melhoria na distribuigdo e maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos pela reitoria
na atividade-fim, que sdo ensino, pesquisa e extenséo;

e Maior publicidade e transparéncia as politicas de gestéo e distribuicdo de recursos,
pela Reitoria e pela Dire¢do do Campus;
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e Maior participagdo do gestor nas atividades do campus, principalmente das deman-
das especificas dos cursos;

e Eliminacdo do Colégio de Dirigentes, visto que decidem em nome do CONSUP, de
forma arbitraria, sendo composto, parcialmente, de cargos de confianca da Reitoria;

e Melhorar a transparéncia do orcamento e planejamento anual no Campus;

e Tornar claros e isonémicos os critérios de distribuicao de recursos pela Reitoria.

Tabela 13. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 4 — Politicas de
Gestéo.

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal
Segmento: Docentes
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Dimenséo 6 - Organizacio e Gestdo da Instituicdo
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0 seu conhecimento sobre os 1 11 9 4 5 1 0 31 s
critérios de distribuicao orga- §
mentaria do IFG é: 3% 35% 29% | 13% 16% 3% 0% 100% | =
A aplicagéo dos recursos finan- 2 7 7 5 7 3 0 31 5
ceiros esta adequada as priori- ]
dades/necessidades institucio- =
nais do seu Campus de forma: 6% 23% 23% 16% 23% 10% 0% 100% =

5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Em relagdo ao ultimo eixo, Infraestrutura Fisica, foi contemplada a Dimenséo VI,
em que foram apresentadas questdes sobre biblioteca, refeitorio, areas de convivéncia, condi-
cOes das salas de aula, acessibilidade, laboratorios, entre outros. Conforme apresentado nos
quadros abaixo, houve um consenso entre os trés segmentos ao apontarem a necessidade de
melhorias na infraestrutura da biblioteca, na qualidade do acervo bibliotecario, bem como nos

servigos prestados pelo setor.

Os resultados mostraram que, de acordo com os discentes (Tabela 14), questdes
como as areas de convivéncia da comunidade académica e as condi¢des dos laboratdrios dida-
ticos séo infraestruturas que devem ser melhoradas. Segundo eles, a falta de materiais nos la-

boratdrios compromete o aprendizado e o desenvolvimento de projetos.

Com relacdo as questbes criticas, que carecem de a¢fes urgentes para que sejam
sanadas, 48% dos discentes indicaram a falta de um refeitério no Campus e 61% indicou a
auséncia de servico de reprografia. Nesse sentido, a SLA recomenda que a gestdo tome provi-
déncias cabiveis para a disponibilizacdo dos servicos de reprografia para a comunidade acadé-

mica dentro do Campus.

Entre outras sugestdes dadas pelos discentes estao:

e Otimizacdo dos horarios de atendimento da biblioteca;

e Melhoria nos servigos de limpeza dos ambientes;

e Criacdo de um refeitorio;

e Manutencédo adequada dos banheiros;

e Melhorias nos laboratdrios: faltam instrumentos, reagentes e computadores;
e Aquisicdo de mais exemplares de livros para compor o acervo bibliotecario;
e Alguns discentes mencionaram:

o “Laboratorios fiscalizados regularmente e reagentes renovados periodica-
mente; fiscalizagdo nos horarios de atendimento da biblioteca que quase nunca
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sdo cumpridos; mais acervos bibliograficos que atendam a demanda dos cur-
sos; banheiros que funcionem adequadamente; mais eventos e mais divulga-
¢ao”,

“(...) O laboratorio de quimica esta em calamidade. Nao ha reagentes, instru-
mentos, por vezes ndo encontramos nem mesmo papel ou sab&o para limpeza
dos recipientes utilizados”;

“Somos refém de uma Unica cantina, licitagdo para que tenha mais de uma, na
biblioteca faltam livros e fica muito tempo fechada, ndo temos xerox no IFG,
laboratérios faltam reagentes, precisa criar areas de recreacdo. Ficamos so-
mente naquela area de alimentacdo pois como disse s6 tem uma opg¢éo de can-
tina”;

“(...) Falta material para experimentos no laboratério de engenharia. O labora-
torio de fisica tem equipamentos mais parece que nunca foi utilizado, tudo

cheio de poeira”;

“Mudanga total nos laboratorios, uma limpeza e atendimento melhor, pois no
laboratdrio de quimica encontram-se reagentes vencidos desde 2013, laborato-
rios extremamente sujos, abastecimento com materiais novos. Local para re-
prografia, pois ndo temos e isso prejudica os alunos de todo o campus e também
os professores. Banheiros femininos estragados, precisam ser consertados! Bi-
blioteca com mais livros de quimica, refeitdrio e mais possibilidades para praca

de alimentagao, (...)”;

Implantacdo de restaurantes estudantis em unidades onde ainda eles ndo exis-
tam. Reparos nos banheiros (alguns estdo desativados a bastante tempo). Au-
mentar a seguranca interna, principalmente nas portarias. Aumentar o horario
de funcionamento das bibliotecas e estender o funcionamento aos sabados. Cri-
acao e melhoria nos ambientes de esportes como cobertura das quadras. Com-
pra de materiais para os laboratérios e melhorias fisicas.

“Laboratério de Edificacbes tem que ter equipamentos suficientes para a me-
Ihor formagé&o, os quadros deveriam ser posicionados em outro dngulo ou esses
quadros serem anti-reflexos, manutencdo de cortinas, sala da informatica ndo
contém todos os computadores, a internet do campus tem que ser mais eficiente
para os alunos, pois contém uma sobrecarga, entdo tem que ter uma diviséo ou
uma administragdo melhor (...)”.

Tabela 14. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relagdo ao Eixo 5 — Infraestrutura.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Segmento: Discentes

48




Comisséo Propria de Avaliacao

5| = | s = . | 2L e | g
S < © £ o [ c o l(.)\
Questio g E| 3| 35| £ ° o 58 8
S| a|& || 8| 2 | 52 B
= 2 Eg e | B
515155 | 2| 0 0 |5 | 8
[=]
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: %
29% | 29% | 29% | 10% | 4% | 0% 0% |100% §
7 8 17 |1 10 | 10 0 0 52 s
0 acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é: 2
13% [ 15% | 33% | 19% | 19% | 0% 0% |100%| =
. i = . 20 | 22 6 2 2 0 0 52
Os servigos (empréstimo, renovagao, acesso a portais, entre
outros) da biblioteca do seu Campus é: 38% | 42% | 12% | 4% | 4% | 0% 0%  1100%
8 3 5 2 8 1 25 52
Os servigos oferecidos pelo refeitério do seu Campus é:
15% | 6% | 10% | 4% | 15% | 2% 48% |100%
As areas de convivéncia da comunidade académica do seu ! M 8 ! 1 0 %2 _;g
Campus é: 3
13% [ 27% | 29% | 15% | 13% | 2% 0% |100%| =
1915 1|5 2] o 0 |5 | 8
o
A limpeza do seu Campus é: qE,
37% | 29% | 21% | 10% | 4% | 0% 0% |100% §
130141645 0 0 |52 | 8
[=]
/A manutencao e a conservagao do seu Campus séo: ?,
25% | 27% | 31% | 8% | 10% | 0% 0% |100% §
]
iAs condic¢oes das salas de aula (dimensao, iluminagdo, como- 14| 17| 18 4 f 0 0 52 =
didade, recursos didaticos,dentre outros), disponibilizadas E
para o seu curso sao: 2% | 33% | 31% | 8% | 2% | 0% | 0% |100%| 2
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pes- 18| 2 ! 3 ! ! 0 52
isoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: 35% | 42% | 13% | 6% | 2% | 2% 0%  1100%
619|953 o0 0 |5 | 8
[=]
0 acesso a internet disponibilizado no seu Campus é: %
31% [ 37% | 17% [ 10% | 6% | 0% 0% |100% é
2 | 25 1 3 0 1 0 52
A qualidade fisica e acustica dos auditorios do seu Campus é:
42% | 48% | 2% | 6% | 0% | 2% 0% |100%
0 servigo de reprografia (fotocépia, encadernagao, impresséao 8 3 ! ! 6 ! 32 52
etc) do seu Campus é: 15% | 6% | 2% | 2% | 12% | 2% | 62% |100%
Os laboratérios didaticos necessarios para o seu cursoaten- | 10 | 11 | 14 | 9 | 7 0 1 52 | 8
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Na Tabela 15 referente ao Eixo 5 — Infraestrutura, séo apresentados os dados aufe-
ridos pela pesquisa realizada com os servidores técnico-administrativos. Os TAES apontaram
como infraestruturas que precisam ser desenvolvidas o ambiente da biblioteca e a limpeza do

campus.

O segmento ainda indicou a importancia de sanar, de maneira prioritaria, as defici-
éncias dos servigos oferecido pelo refeitorio e as areas de convivéncia da comunidade acadé-

mica.

Além disso, sugeriram a melhoria dos servicos oferecidos pela biblioteca, da ma-
nutencdo e conservagao, do acesso a internet, da qualidade fisica e acUstica dos auditorios, a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no campus e do servico

de reprografia.

Tabela 15. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relagéo
ao Eixo 5 — Infraestrutura.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Dimensédo 7 - Infraestrutura Fisica
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1 2 2 1 0 1 0 7 &

A qualidade fisica e acustica dos auditorios do seu Campus é: 2
14% | 29% | 29% | 14% | 0% | 14% | 0% [100%| =

0 servigo de reprografia (fotocopia, encadernagéao, impressao 0 3 ! 0 ! 0 2 ’ _;3“
etc) do seu Campus é: 0% | 43% | 14% | 0% | 14% | 0% | 29% [100%| 2

Em relacdo a Infraestrutura, conforme dados apresentados na Tabela 16, os docen-
tes sugeriram o desenvolvimento da infraestrutura e dos servigos prestados pela biblioteca do
campus. Nesse sentido, foi citada a importancia de se estender o horério de atendimento do

setor a fim de beneficiar os alunos dos cursos ofertados em todos os periodos do dia.

Houve indicac¢des, por parte dos docentes, de varias acdes corretivas que devem ser

tomadas por parte da gestdo em caréater de urgéncia com relacdo as seguintes infraestruturas:

e Servicos oferecidos pelo refeitério;

e Organizar espacgo decente com mesas e cadeiras suficientes para que os alunos fa-
cam suas refeicoes;

e Manutencdo e conservacdo dos espacos fisicos, bem como as condicGes das salas
de aula (dimensdo, iluminacéo, recursos didaticos, comodidade, dentre outros). Al-
guns docentes mencionaram:

o “Manutencdo em lampadas serem mais efetivas, manutencdo dos recursos di-

daticos (retroprojetores) pelos servidores mais efetiva”;

o “Estamos carecendo de manuten¢do em boa parte da estrutura do cdmpus pela
falta de recursos de custeio nos altimos anos. Com 7 anos a pintura e algumas

instalagdes ja precisam ser reparadas e ndo ha recursos para isso”;

e Acervo bibliotecério voltado para todos os cinco cursos superiores ofertados pelo
campus;

e Areas de convivéncia da comunidade académica;

e Laboratorios didaticos usados pelos cinco cursos superiores do campus. Sobre a
importancia de investimentos na melhoria da estrutura e da aquisi¢do de materiais
para os laboratdrios, foram feitos os comentarios:

o “O investimento em laboratorios, muito mais que uma necessidade visando a
complementaridade do conteddo ministrado em sala, é condicdo prévia anali-
sada por potenciais estudantes, e justificativa para a saida de muitos durante o
curso. Perdemos alunos com potencial devido a escassez de investimentos nos

laboratorios™;
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o  “O processo para adquirir material de consumo para o laboratério € ineficiente.
Materiais com custo baixo ndo existem no laboratério o que prejudica o anda-

mento das aulas praticas”;
Urge ressaltar também que os docentes indicaram que é necessario que a gestdo do
Campus tome providéncias quanto a melhoria da manutencdo e conservacdo dos ambientes e a
oferta de servicos de reprografia. O acesso a internet, a qualidade fisica e acustica dos audito-
rios, a acessibilidade as dependéncias para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e

a limpeza do Campus foram apontadas como questdes que precisam ser desenvolvidas.

Diante do exposto, a SLA sugere que seja dada prioridade em se planejar agdes que
visem a adequacdo dos espacos de interacdo académica, ampliacdo do acervo bibliotecério e
estruturacdo dos laboratérios didaticos (incluindo aquisi¢do de mobiliario, equipamentos e ma-

teriais de consumo) do campus.

Tabela 16. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relacéo ao Eixo 5 — Infraestrutura.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Dimensado 7 - Infraestrutura Fisica
Segmento: Docentes
-~ 8| .
5 S = £ ] 3 S
Questio g E 3| 3 £ g # ; % 8| 8
= » L F i) S
S | @ | = | |28 |le | E
4 | 3|8 | 4| 20| o |3 |8
o
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: E
13% | 42% | 26% | 13% | 6% | 0% | 0% | 100% §
3 01509 | 21|10 |3 |8
Os servicos (empréstimo, renovagéo, acesso a portais, 2
entre outros) da biblioteca do seu Campus é: §
D
10% | 48% | 29% | 6% | 3% | 3% | 0% | 100% | &
1 3 1 1 5 0 20 31
Os servigos oferecidos pelo refeitorio do seu Campus é:
3% | 10% | 3% | 3% | 16% | 0% | 65% | 100%
iAs areas de convivéncia da comunidade académica (ser- 2 S 9 9 6 0 0 31
vidores, alunos e comunidade) do seu Cdmpus é: 6% | 16% | 29% | 29% | 19% | 0% | 0% | 100%
3 | 16| 8 | 40| 0| 0 |3 |8
o
A limpeza do seu Campus é: g
10% | 52% | 26% | 13% | 0% | 0% | 0% | 100% §
0 15 10 5 1 0 0 31 8
/A manutencgdo e a conservagao do seu Campus séo: 2
0% | 48% | 32% | 16% | 3% | 0% | 0% | 100% | =
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3 |17 | 8| 3| oo o |3 |8
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para 9
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: §
10% | 55% | 26% | 10% | 0% | 0% 0% | 100% | =
4 L3121 |1 o] o |3 |8
o
0 acesso a internet disponibilizado no seu Campus é: §
13% | 42% | 39% | 3% 3% | 0% 0% | 100% §
6 | 17| 7 | 1o | o o |3 |8
A qualidade fisica e acustica dos auditorios do seu Cam- S
pus é: 3
19% | 55% | 23% | 3% 0% | 0% 0% | 100% | &
3 9 6 2 5 1 5 31 &
0 servigo de reprografia (fotocopia, encadernagéo, im- E
ressao etc) do seu Campus é: 3
P ) do seu Campu 10% | 29% | 19% | 6% | 16% | 3% | 16% | 100% | =
0 acervo da biblioteca voltado para o(s) curso(s) que 0 1 2 1 1 2 19 26
\vocé atua, é:
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 0% 3% 6% 3% 3% 6% | 61% | 84%
0 acervo da biblioteca voltado para o(s) curso(s) que 0 4 6 0 1 3 12 26
\vocé atua, é:
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 0% | 13% | 19% | 0% 3% | 10% | 39% | 84%
0 acervo da biblioteca voltado para o(s) curso(s) que 0 2 0 3 0 2 19 26
\vocé atua, é:
Licenciatura em Ciéncias Sociais 0% 6% 0% | 10% | 0% | 6% | 61% | 84%
0 acervo da biblioteca voltado para o(s) curso(s) que 0 3 3 2 0 1 17 26
\vocé atua, é:
Licenciatura em Quimica 0% | 10% | 10% | 6% | 0% | 3% | 55% | 84%
0 acervo da biblioteca voltado para o(s) curso(s) que 1 3 2 2 1 2 15 26
\vocé atua, é:
Superior de Tecnologia em Logistica 3% | 10% | 6% 6% 3% | 6% | 48% | 84%
/As condicoes das salas de aula (dimensao, iluminagéo, 9 3 1 0 0 0 20 %
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) disponi-
bilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sao: 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelado em Ciéncia da Computacio 6% | 10% | 3% 0% 0% | 0% | 65% | 84%
iAs condic¢Oes das salas de aula (dimenséo, iluminagao, 3 8 2 0 0 0 13 % 5
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) disponi- _§
bilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sao: 3
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 10% | 26% | 6% | 0% | 0% | 0% | 42% | 84% | =
iAs condi¢Oes das salas de aula (dimenséo, iluminagao, 1 4 1 0 0 0 20 %
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) disponi-
bilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sao: 0 o o o 0 o o 0
Licenciatura em Ciéncias Sociais 3% | 13% | 3% 0% 0% | 0% | 65% | 84%
iAs condicoes das salas de aula (dimenséo, iluminagao, ) 7 0 0 0 0 17 % 5
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) disponi- _é
bilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sao: >
L:cI:nciatl?ra em(Q)uiumica( aue ) 6% | 23% | 0% 0% 0% | 0% | 55% | 84% =
iAs condicoes das salas de aula (dimenséo, iluminagao, 9 6 2 1 0 0 15 % .
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) disponi- g =
bilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sao: 0 o o o 0 o o v | =
Superior de Tecnologia em Logistica 6% | 19% | 6% 3% 0% | 0% | 48% | 84%
0 3 0 1 0 3 19 26 .
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O(s) laboratério(s) didatico(s) necessario(s) para o(s)
curso(s) que vocé atua (considere a estrutura e os insu-
mos) atendem as demandas de ensino, pesquisa e exten-
isdo de forma:

Bacharelado em Ciéncia da Computacao

0%

10%

0%

3%

0%

10%

61%

84%

O(s) laboratério(s) didatico(s) necessario(s) para o(s)
curso(s) que vocé atua (considere a estrutura e os insu-
mos) atendem as demandas de ensino, pesquisa e exten-
sao de forma:

Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade

26

3%

3%

0%

13%

6%

13%

84%

O(s) laboratério(s) didatico(s) necessario(s) para o(s)
curso(s) que vocé atua (considere a estrutura e os insu-
mos) atendem as demandas de ensino, pesquisa e exten-
sdo de forma:

Licenciatura em Ciéncias Sociais

26

0%

16%

3%

0%

0%

6%

84%

O(s) laboratorio(s) didatico(s) necessario(s) para o(s)
curso(s) que vocé atua (considere a estrutura e os insu-
mos) atendem as demandas de ensino, pesquisa e exten-
isdo de forma:

Licenciatura em Quimica

26

0%

10%

0%

6%

3%

10%

84%

O(s) laboratério(s) didatico(s) necessario(s) para o(s)

curso(s) que vocé atua (considere a estrutura e os insu-

mos) atendem as demandas de ensino, pesquisa e exten-
&do de forma:

’guperior de Tecnologia em Logistica

26

0%

13%

6%

0%

10%

6%

84%
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Subcomissdo Local de Avaliacdo, instituida pela Portaria n® 1.597, de
04 de julho de 2018, produziu este relatorio a partir do processo de autoavaliacdo institucional
realizado no IFG — Campus Anépolis durante o ano de 2017. Esse processo englobou toda a

comunidade académica: docentes, discentes e técnico-administrativos.

Os questionarios foram preenchidos pela comunidade académica através do site do
IFG entre os dias 20 de novembro e 22 de dezembro de 2017. A pesquisa de Autoavaliacdo
Institucional 2017 contou com 52 discentes do ensino superior, correspondente a 15% dos alu-
nos matriculados, 31 docentes, equivalente a 40% do segmento citado, e 07 servidores técnico-
administrativos, equivalente a 13% do total deste segmento. A SLA reconhece que 0 nimero
citado deve ser melhorado principalmente entre os servidores técnico-administrativos e os dis-
centes do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais para que os resultados apresentem uma
melhor representatividade da comunidade académica do IFG — Campus Anapolis. Para isso,
fard um extenso trabalho de divulgagéo e conscientizacdo perante 0s segmentos da comunidade
com acdes de informacdo em salas de aula, reunides de Colegiados dos Cursos, por meio de e-

mails, banners, publicacdes em redes sociais e noticias no site do campus.

Sugerimos que os resultados aqui apresentados sejam utilizados pela gestdo do cam-
pus e da Instituicdo como ferramenta de analise e discussdo a fim de orientar a melhoria na
qualidade dos cursos oferecidos pelo IFG — Campus Anapolis. Além disso, os resultados serdo
divulgados a toda comunidade académica, com o objetivo de reforcar o papel da CPA, da SLA
e a importancia da Autoavaliacao Institucional na regulagéo da qualidade e oferta de cursos da

educacéo superior.
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